ZARZĄDZENIE  NR 12/10/2016
Dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych im. St. Staszica w Szprotawie

z dnia 10 października 2016 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w „Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  w Zespole Szkole Zawodowych im. St. Staszica  w Szprotawie”

Na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335), ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. nr 55, poz. 234).

§ 1

Zarządzam wprowadzenie zmian w „Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  w Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Szprotawie”:
§6 pkt 2a otrzymuje brzmienie: dopłaty do zorganizowanych przez pracodawcę wyjść do kina, teatru, galerii, na koncerty, itp. dla min. 15 osób
§6 pkt 3b otrzymuje brzmienie: karnetów na basen, siłownię, aerobik, itp. dla min. 15 osób
§7 pkt 1f otrzymuje brzmienie: byli pracownicy, pobierający świadczenie przedemerytalne lub kompensacyjne
§8 pkt 2 otrzymuje brzmienie: Otrzymanie świadczeń z ZFŚS musi  być poprzedzone złożeniem oświadczenia (zał. nr 1) z załącznikiem o otrzymywanych dochodach przez wszystkie osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym (dzieci pracujące, konkubent i inne). Osobom, które nie złożą oświadczenia o dochodach wraz z załącznikiem, nie przysługuje świadczenie z ZFŚS. Oświadczenie wraz z załącznikiem należy złożyć przynajmniej raz w roku, w terminie do 30 maja oraz każdorazowo, gdy zmienia się sytuacja materialna i rodzinna świadczeniobiorcy.

§8 pkt 3 otrzymuje brzmienie: Naukę dzieci do 25 roku życia należy udokumentować odpowiednim zaświadczeniem lub kserokopią aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej (w przypadku studentów nie należy dołączać zaświadczeń). Kserokopie legitymacji należy przedłożyć corocznie w terminie do 30 października oraz do 30 marca
Dodaje się w §8 pkt 11 o treści: Wnioski o przyznanie pomocy świątecznej są rozpatrywane dwa razy w roku. Wnioski te należy składać w terminach do 30 listopada oraz na 3 tygodnie przed świętami Wielkanocnymi.
§ 2

Zobowiązuje się wszystkich pracowników do zapoznania z treścią Zarządzenia. 

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie 14 dni od podpisania przez pracodawcę i organizacje związkowe, tj. 24.10.2016 r.

